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eletrbnica

O JUiZA FEDERAL CELIA REGINA ODY BERNARDES, DIRETORA DA
SUBSECAO JUDICIARIA DE TEOFILO OTONI/MG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Resolugdo n® 79, de 19.11.09, alterada pela de n® 2013/00243, de 09.05.2013, ambas
do Conselho da Justica Federal e Provimento-COGER n°® 129, de 08.04.2016, do TRF/1?*
Regido, e em cumprimento a Resolugdo n°® 208, de 04.10.2012, do Conselho da Justi¢a Federal,
alterada pela Resolugao n® CJF-RES 2014/00315, de 24 de outubro de 2014, torna publico o
Processo Seletivo de Estagio para Estudantes dos Cursos de Direito e Administragdo
ou Administragdo Publica, conforme as disposi¢des a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Processo Seletivo tem por finalidade a formagdo de cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que surgirem durante a validade do certame pelas(os) estudantes dos
cursos de Direito e Administragdo ou Administragcdo Publica, que exercerdo suas atividades na
Justi¢ca Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, Subsec¢ao Judiciaria de Tedfilo Otoni/MG.

1.2 O estdgio na Subsecdo Judicidria de Tedfilo Otoni/MG exige carga horaria diaria de 4
(quatro) horas de atividades e tem, como contraprestacdo, bolsa mensal de R$ 860,00
(oitocentos e sessenta reais), acrescida de auxilio-transporte no valor de R$ 5,60 (cinco reais ¢
sessenta centavos) por dia de atividade no més, sendo tais valores reajustaveis de acordo com a
disponibilidade orcamentéria do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este edital e seus eventuais aditamentos, erratas,
instrugdes, comunicados e convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislacao atinente.



1.4 A _contratacio da(o) candidata(o) aprovada(o) e convocada(o) para o preenchimento de
vaga esta condicionada ao efetivo cumprimento dos requisitos quanto ao periodo académico em
curso - minimo 2° (segundo) e maximo 8° (oitavo) periodo para o curso _de Direito ¢
minimo 2° (segundo) e maximo 6° (sexto) periodo para o curso de Administracio ou
Administracdo Publica — ver item 2.2; a regularidade documental, a higidez de saude fisica e
mental da(o) convocada(o), bem como a assinatura de termo de compromisso entre a Subse¢ao
Judiciaria de Teofilo Otoni/MG, a Institui¢do de Ensino e a(o) estudante.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes sdo presenciais e gratuitas, e serdo realizadas entre os dias 02 de abril e 13 de
abril de 2018, na Subsecao Judiciaria de Teo6filo Otoni/MG, Se¢do de Suporte Administrativo e
Operacional — SEPAP — Rua Doutor Reinaldo, 105, Teofilo Otoni/MG, das 13 as 17 horas.

2.2 A participacdo (inscrigdo e entrega de documentos) no presente Processo Seletivo € aberta
a todas(os) as(os) alunas(os) do curso de Direito regularmente matriculadas(os) entre o 2°
(segundo) e 7° (sétimo) periodo ¢ de Administracio ou Administracio Publica entre 2°
(segundo) e 6° (sexto) periodo, que estudam em Instituigdes de Ensino Superior oficialmente
reconhecidas.

2.3 As(os) candidatas(os) deverdo preencher e assinar o formulério de inscri¢do disponivel no
endereco eletronico informado neste edital ou fornecido pela SESAP no momento da inscri¢ao
e entregar, pessoalmente, os seguintes documentos:

- Copia de documento oficial de identidade, apresentada junto ao original, ou cOpia autenticada;

- Histérico Escolar do Ensino Superior / Graduagdo (original, emitido e autenticado pela
secretaria da Instituicdo de Ensino, com média calculada segundo critérios do item 5 deste
edital);

- Declaragdo ou atestado de matricula, com o registro do periodo no qual a(o) aluna(o) esta
regularmente matriculada(o) (original, emitido e autenticado pela secretaria da Instituicdo de
Ensino).

2.3.1 Nao serdo aceitos meros comprovantes de matricula e declaragdes de matricula retiradas
do site da Institui¢do de Ensino, bem como ndo serdo aceitos Histéricos Escolares retirados
diretamente do site da faculdade, mesmo que contenham autenticagao eletronica.

2.3.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade (RG); carteiras
funcionais de orgdos publicos; carteiras emitidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos); carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (apenas
o modelo com foto) e o passaporte brasileiro.

2.3.3 Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, assumindo a(o) candidata(o) total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador. A ficha de inscricdo deve ser assinada somente pela(o) candidata

(0).

2.4 O ato de inscrigdo implica a plena concordancia por parte da(o) candidata(o) com as normas
deste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO DA(O) CANDIDATA(O)
APROVADA(O)

3.1 A(o) candidata(o) aprovada(o) e convocada(o) para a contratagdo, deverd comprovar atraveés
da declaragao de matricula, emitida pela Institui¢ao de Ensino, que no momento da contratacao
tera, no minimo, 2 (dois) semestres ainda a cursar.



3.2 Aceita a vaga para a qual foi convocada(o), cujo horario de estagio sera determinado de
acordo com o interesse da Administracdo (respeitado o horario de funcionamento normal da
Justica Federal/MG), a(o) candidata(o) aprovada(o) terd 5 (cinco) dias Uteis para providenciar e
apresentar a documentacdo necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber: a)
Declaragdao da Instituigdo de Ensino de que a(o) candidata(o) ¢ aluna(o) regularmente
matriculada(o); b) RG, Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacdo Eleitoral ¢ CPF validos; c)
Comprovante de residéncia; d) 1 (uma) foto 3x4; e) Aptidao fisica e mental comprovadas
através de atestado médico ou, para o caso da(o) candidata(o) ser pessoa com deficiéncia, laudo
médico circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

3.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de
ser convocada(o) para preencher vaga de estagio.

3.4 A(o) candidata(o) aprovada(o) sera convocada(o) para contratagdo por ordem de
classificacdo, de acordo com as vagas surgidas na area de interesse dos Cursos de Direito e
Administracao ou Administragao Publica .

3.5 A(o) candidata(o) convocada(o) para a contratacdo ndo tem direito a escolha da unidade
onde exercerd suas atividades, competindo exclusivamente a Subsecdo Judiciaria de Teofilo
Otoni/MG a determinagdo de sua lotagdo, bem como do horério de realizacdo das atividades de
estagio.

3.6 O contrato de estagio serd regido pela Lei 11.788, de 25/9/2008, bem como pela Resolucao
208, de 04/10/2012, alterada pela Resolucao n® 315, de 24 de outubro de 2014, ambas do
Conselho da Justica Federal.

4 DAS(0S) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo.

4.2 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5°, do artigo 17, da Lei 11.788/08, que determina
que sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de
estagio oferecidas, ser-lhes-do reservadas a elasa 9 vaga, a 19" vaga, a 29" vaga e assim
sucessivamente.

4.2.1 A(o) candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) deverd apresentar, previamente a
contratacdo, laudo original, prescrito por médica(o) especialista que ateste a deficiéncia, emitido
ha no maximo 6 (seis) meses, a fim de verificar o enquadramento de sua condic¢ao especial nas
categorias legais, bem como se ha compatibilidade ou ndo na deficiéncia com as atribui¢des do
estagio, sob pena de figurar somente na lista geral de classificagao.

4.2.2 As(os) candidatas(os) com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas(es)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no
Processo Seletivo.

4.3 A candidata(o) com deficiéncia que nao declarar sua condicdo no ato da inscri¢do nao
podera posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua
situagdo especial.

4.4 As(os) candidatas(os) inscritas(os) na condi¢do de pessoas com deficiéncia deverdo obter a
mesma nota minima exigida as(aos) demais candidatas(os) para aprovagao.

4.5 As vagas ndo preenchidas, reservadas as(aos) candidatas(os) inscritas(os) na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, serdo aproveitadas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), em
estrita observancia a ordem de classificacao no Processo Seletivo.



5 DAS(OS) CANDIDATAS(0OS) NEGRAS(OS)

5.1 Nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n. 203/2015, seré reservada uma
a cada cinco vagas (20%) as pessoas que se declararem negras. Para tanto, serdo reservadas a 5°
vaga, a 10 vaga, a 15" vaga e assim sucessivamente.

5.2 A(o) candidata(o) devera declarar a sua cor no ato de inscricdo € nao poderd posteriormente
solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua situacao especial.

5.3 Poderao concorrer as vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) aquelas(es) que se
autodeclararem pretas(os) ou pardas(os) no ato da inscri¢do do Processo Seletivo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.5 Presumir-se-a0 verdadeiras as informacdes prestadas pela(o) candidata(o) no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa ou flagrantemente incompativel com os
caracteres fisicos da(o) candidata(o).

5.6 Comprovando-se falsa a declaragdo, a(o) candidata(o) sera eliminada(o) do Processo
Seletivo e, se houver sido contratada(o), sera desligada(o) apds procedimento administrativo em
que lhe sejam asseguradas(os) o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.7 As(os) candidatas(os) negras(os) concorrerdo concomitantemente as vagas a elas(es)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
presente certame.

5.8 As(os) candidatas(os) negras(os) com deficiéncia também poderdo optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo.

5.9 Em caso de desisténcia de candidata(o) negra(o) aprovada(o) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela(o) candidata(o) negra(o) posteriormente classificada(o).

5.10 Na hipotese de nao haver candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas que serdo reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os)
aprovadas(os), observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

6 DAS(0S) CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

6.1 Com base na Lei n® 12.711/2012, das vagas que vierem a ser preenchidas durante o prazo de
validade deste Porcesso Seletivo, a 11? vaga sera provida por candidata(o) indigena.

6.2 Para concorrer a vaga reservada, a(o) candidata(o) deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer a vaga reservada a(ao) indigena, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ indigena,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e ndo poderd posteriormente solicitar seu enquadramento com tal ou
interpor recurso invocando sua situagdo especial.

6.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

6.4 Presumir-se-30 verdadeiras as informacdes prestadas pela(o) candidata(o) no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa.



6.5 Comprovando-se falsa a declaracao, a(o) candidata(o) sera eliminada(o) do Processo
Seletivo e, se houver sido contratada(o), sera desligada(o) apds procedimento administrativo em
que lhe sejam asseguradas(os) o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.6 As(os) candidatas(os) indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a elas(es)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
presente certame.

6.7 As(os) candidatas(os) indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no presente certame.

6.8 Em caso de desisténcia de candidata(o) indigena aprovada(o) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela(o) candidata(o) indigena posteriormente classificada(o).

6.9 Na  hipotese de nao haver candidata(o) indigena aprovada(o) para  que
seja ocupada a vaga reservada, a vaga remanescente serd revertida para ampla concorréncia e
serd preenchida pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de
classificagdo geral.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Como critério para calculo da média da(o) aluna(o), a Instituicio de
Ensino deverd utilizar os seguintes parametros:

7.1.1 A pontuacao de cada candidata(o) sera obtida através da soma de suas notas do primeiro
ao ultimo periodo cursado, dividida pelo nimero de disciplinas ja cursadas (média aritmética
simples das disciplinas ja cursadas).

7.1.2 O 1ultimo periodo cursado pela(o) estudante ¢ o imediatamente anterior aquele no qual a(o)
candidata(o) se encontra regularmente matriculada(o), atestado em declaragdo de matricula
entregue no ato de inscricao.

7.1.3 Disciplinas porventura cursadas antecipadamente, referentes a periodos superiores ao
ultimo periodo padrdo cursado pela(o) estudante, serdo consideradas para efeito do célculo
citado no item 7.1.1.

8 APROVACAO, RESULTADO E RESULTADO FINAL

8.1 Considerar-se-4 aprovada(o) a(o) candidata(o) que obtiver, apdés a aplicacdo do
procedimento descrito no item 7, pontuagdo igual ou superior a 60% ( sessenta por cento) do
total de pontos distribuidos.

8.2 No caso de empate, aplicar-se-a a seguinte sequéncia de critérios de desempate:
a) candidata(o) regularmente matriculada(o) em periodo mais avancado;
b) candidata(o) mais velha(o).

8.3 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no dia 17 de abril de 2018, com
publicacdo no Diario da Justica Federal da 1* Regidao (e-DJF1) e no endereco eletronico
www.jfmg.jus.br (na aba “concursos — estagios — Tedfilo Otoni”).

8.4 O resultado final, apds o julgamento de recursos, sera divulgado no dia 20 de abril de 2018,
com publica¢do conforme informado no item 8.3.

9 DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO A DIRETORIA DA SUBSECAO



9.1 Dos atos praticados pela Comissdao Executora do Processo Seletivo caberd pedido de
reconsideracdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
da publicacgao.

9.2 Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo, que devera ser dirigido a
Juiza Federal Diretora da Subsecao Judiciaria de Tedfilo Otoni/MG, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados do primeiro dia util subsequente a data da publica¢do do ato ensejador.

9.3 O pedido de reconsideracao ou o recurso a Diretoria da Subsecao deverdo ser entregues na
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP), pessoalmente, pela(o) candidata(o)
ou por terceira(o), sob pena de indeferimento.

9.4 O pedido de reconsiderag¢do ou o recurso deverdo apresentar os dados abaixo e obedecer ao
seguinte:

a) cabegalho: “Pedido de reconsideragao a Comissao Executora do Processo Seletivo — Edital
Disub n°® 5584734/2018” ou “Recurso a Diretoria da Subsecdo — Edital Disub n°
5584734/2018”.

b) o nome completo, o nimero de inscrigdo e a assinatura da(o) candidata(o) recorrente;
c) ser digitado;

d) conter a indicacao clara e precisa do objeto do pedido de reconsideracao ou do recurso;
e) ser elaborado com argumentacdo ldgica e especifica.

9.5 Nao serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares.

9.6 A decisao relativa ao pedido de reconsideragdao ou ao recurso a Diretoria da Subsecdo sera
publicada no Diario da Justica Federal da Primeira Regido (e-DJF1) e divulgada no endereco
eletronico www.jfimg.jus.br(na aba “concursos — estagios — Teofilo Otoni”).

9.7 Poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior em razdo da apreciagdo do pedido de reconsideragdo ou da decisdo do recurso a
Diretoria da Subsegao.

9.8 Nao havera reapreciacdo do pedido de reconsideracdo ou do recurso a Diretoria da
Subsecao.

9.9 Nao serao considerados os pedidos ou recursos encaminhados via fax, via postal, via e-mail,
internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora dos prazos determinados neste edital.

9.10 A comprovacdo da tempestividade dos recursos serd feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome da(o) candidata(o) e seu
numero de inscrigao.

9.11 Nao sera disponibilizada cépia e/ou devolugdo a(ao) candidata(o) do pedido de
reconsideragdo ou do recurso a Diretoria da Subse¢do entregue, ficando a documentagdo sob
responsabilidade da Subsecao Judiciaria de Tedfilo Otoni/MG.

9.12 Nao serd permitida a(ao) candidata(o) a inclusdo, complementagdo, suplementagdo ou
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos previstos neste edital.

10 DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

10.1 A convocagdo para o preenchimento de vaga de estidgio na Justica Federal em Teofilo
Otoni dar-se-a4 através de mensagem eletronica (e-mail), utilizando-se os dados cadastrais
fornecidos pela(o) candidata(o) no ato de inscri¢do no Processo Seletivo.



10.2 A(o) candidata(o) aprovada(o) e contatada(o) por e-mail devera dar resposta sobre sua
aceitacdo ou ndo da vaga de estadgio no prazo de 3 (trés) dias tteis do respectivo envio.

10.3 Facultar-se-4 o remanejamento para o final da lista de aprovadas(os) as(os) candidatas(os)
que desistirem momentaneamente da convocagao;

10.3.1 No caso do item 10.3, a(o) candidata(o) aprovada(o) devera requerer por escrito seu
reposicionamento no final da lista no prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de envio do
respectivo e-mail convocatorio.

10.4 Compete exclusivamente a(ao) candidata(o) aprovada(o) a atualizacdo de seus dados
cadastrais, devendo, para tanto, no caso de alteragdo, entrar em contato com a Sec¢ao de Suporte
Administrativo e Operacional (SESAP) na Subsecdo Judiciaria de Teofilo Otoni pelo telefone
(33) 3087-0115.

10.5 Em nenhuma hipotese a Subse¢do Judicidria de Teofilo Otoni/MG sera responsabilizada
pela ndo localizagdo de candidata(o), quando esgotadas as tentativas de contato por enderego
eletronico (e-mail), prioritariamente, ou telefone.

10.6 Quando do surgimento de vaga, na data prevista para a contratacdo, sera observado o
periodo informado na ficha de inscri¢ao para considerar que a(o) aprovada(o) encontra-se em
€poca apta a contratacdo, conforme detalha o item 1.4, considerando, assim, que a(o) aluna(o)
ndo teve interrupgdo na sequéncia de seu curso de graduagao.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Diario da Justica
Federal da Primeira Regido (e-DJF1) e divulgados no endereco eletronico www.jfmg.jus.br(na
aba “concursos — estagios — Teofilo Otoni™).

11.2 E da exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar a publicagdo e divulgagio
de todos os atos, editais, avisos, erratas, retificagdes ou comunicados referentes a este Processo
Seletivo que sejam publicados no Diario da Justica Federal da Primeira Regido (e-DJF1) e
divulgados no enderego eletronico www.jfmg.jus.br (na aba “concursos — estagios — Teofilo
Otoni”™).

11.3 Havera lista de classificacdo geral e lista especifica, a fim de que a(o) candidata(o) negra
(0), indigena ou com deficiéncia possa optar pela vaga que melhor lhe convier, conforme sua
classificacao.

11.4 Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas Instituicdes de Ensino,
decorrentes da participagdo do Processo Seletivo de que trata este edital, correrdo por conta da
(o) candidata(o), que ndo tera direito a ressarcimentos de qualquer natureza.

11.5 No caso de ocorréncia de fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite
a divulgacao do resultado da selecdo no dia, local e horario estabelecidos, a Subsecao Judiciaria
de Teofilo Otoni reserva-se o direito de adiar tal informacao, efetuando a comunicacao dessa
decisdo por meio da internet.

11.6 A qualquer tempo proceder-se-4 a anulacdo de inscri¢do, selecdo, convocagdo ou
contratacdo, caso se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentacao apresentada.

11.7 Nao serao fornecidas a(ao) candidata(o) quaisquer declaragdes ou certiddes de aprovacao
e/ou classificagdo, valendo para esse fim a relagdo de aprovadas(os) publicada conforme o item
11.1.

11.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todas(os) as(os)
candidatas(os), nao havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentacdo de
quaisquer documentos e/ou recursos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.



11.9 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos excluir-se-a
o dia da divulgacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Subsecao Judiciaria de Tedfilo Otoni. Se nao
houver expediente normal na Subsecdo Judiciaria de Teodfilo Otoni, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

11.10 Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no
Diério da Justica Federal da Primeira Regido (e-DJF1) e divulgados no endereco eletronico
www.jfmg.jus.br(na aba “concursos — estagios — Tedfilo Otoni”).

11.11 A divulgacdo do resultado final podera sofrer altera¢do, na hipotese de inexisténcia de
recursos.

11.12 Este Processo Seletivo terd a validade de 2 anos a contar de sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria da Subsecdo Judicidria de Teofilo
Otoni/MG.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Subsecdo Judicidria de Teofilo
Otoni/MG.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Teofilo Otoni/MG, 20 de margo de 2018.

CELIA REGINA ODY BERNARDES
Presidenta da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Juiza Federal Diretora da Subsecio Judiciaria de Teo6filo Otoni/ MG
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